
 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR 

NO. DE CÉDULA: 80074186 

PERFIL: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - VIRTUAL 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

BATERICENTRO A&B 02/02/2009 30/04/2014 62 meses 28 días X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
01/02/2022 

 
10/11/2022 

 
9 meses 

 
9 días 

 
X 

 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
02/02/2023 

 
31/10/2023 

 
8 meses 

 
29 días 

 
X 

 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
22/01/2024 

 
17/10/2024 

 
8 meses 

 
26 días 

 
X 

 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
10/02/2025 

 
20/11/2025 

 
9 meses 

 
10 días  

X  

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 96 meses 102 días   

 

 

 



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: ROSALBA SIADO CANTILLO  

NO. DE CÉDULA: 26900516 

PERFIL: SERVICIO AL CLIENTE 

COMPETENCIA: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA 

01/02/2024 14/12/2024 6 13 X  

UNIVERSIDAD DEL 
MAGDALENA - 
UNIMAGDALENA 

05/11/2023 15/12/2023 1 10 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA 

02/02/2023 31/10/2023 8 29 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA 

25/10/2022 17/12/2022 1 23 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA 

03/02/2021 08/10/2021 8 5   

INSTITUTO NACIONAL 
PENITENCIARIO Y 
CARCELARIO 

03/05/1988 30/12/1996 103 27 X  

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 127 107   
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ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

NOMBRES Y APELLIDOS: RICHARD TORRES 

NO. DE CÉDULA: 36697384 

PERFIL: IDENTIFICACIÓN DE IDEAS Y FORMULACIÓN DE PLANES DE NEGOCIO 

COMPETENCIA: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS DE LA EMPRESA 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
 

EXPERIENCIA EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) Meses Días SI NO 

INNOVA EXPRESS 01/10/2018 18/10/2020 24 17 X  
FENOCO 10/09/2009 17/03/2014 54 7 X  
CBN 11/02/2019 30/11/2019 9 19 X  
CBN 11/02/2020 30/11/2020 9 19 X  
CBN 08/02/2021 30/11/2021 9 22 X  
TOTAL, EXPERIENCIA 
RELACIONADA   107 24   

 

 

 



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: ANDRES DE JESUS CASTILLO SIERRA  

NO. DE CÉDULA: 1125230530 

PERFIL: IDENTIFICACIÓN DE IDEAS Y FORMULACIÓN DE PLANES DE NEGOCIO

  

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

ELECTRONICA DE 
CONTENEDORES SAS 

09/01/2023 20/07/2024 18 11 X  

REDES INTELIGENTES GG 
S.A.S 

03/09/2022 30/04/2023 7 27 X  

ALCALDIA DISTRITAL DE 
SANTA MARTA 

30/04/2024 31/07/2024 3 2 X  

CENTRO DE EDUCACION 
INTEGRAL BABY KIDS  

27/01/2020 28/11/2022 34 1 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

11/10/2024 14/12/2024 2 2 X  

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 64 43 x  

 

 

 

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS DE LA EMPRESA



 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

NOMBRES Y APELLIDOS: SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO 

NO. DE CÉDULA: 39.142.264 

PERFIL: ASESORIA COMERCIAL - COMUNICACIÓN 

COMPETENCIA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL 
Y PRODUCTIVO. 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
 

EXPERIENCIA EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) Meses Días SI NO 

INFOTEP 08/08/2016 18/11/2016 3  X  
GOBERNACION DEL 
MAGDALENA 

25/04/2011 31/12/2011 
8 

 X  

GOBERNACION DEL 
MAGDALENA 

02/09/2010 31/12/2010 
3 

 X  

GOBERNACION DEL 
MAGDALENA 

12/11/2009 31/12/2010 
13 

 X  

GOBERNACION DEL 
MAGDALENA 

27/05/2009 31/12/2009 
7 

 X  

GOBERNACION DEL 
MAGDALENA 

07/04/2008 31/12/2008 
8 

 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA  

14/02/2017 15/12/2017 
10 

 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

14/02/2018 15/11/2018 
9 

 X  

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

18/02/2019 01/10/2019 

7 

 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

02/06/2020 12/12/2020 
6 

 X  

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

23/02/2021 30/06/2021 

4 

 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

17/02/2022 18/12/2022 
10 

 X  



UNIVERSIDAD DEL 
MAGDALENA 

12/10/2022 20/12/2022 
2 

 X  

TOTAL, EXPERIENCIA 
RELACIONADA   90    

 

 

 



 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

NOMBRES Y APELLIDOS: ROSA MARIA SALAS ORTIZ 

NO. DE CÉDULA: 57.435.381 

PERFIL:ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - ETICA 

COMPETENCIA:Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

INGECAR 02/01/2015 30/12/2015 11 28 X  
INGECAR 05/01/2014 31/12/2014 11 26 X  
UNIVERSIDAD DEL 
MAGDALENA 

30/04/2013 30/09/2013 
5  

X  

INGECAR 09/03/2010 03/01/2013 33 25 X  
SECRETARIADO DE PASTORAL 
SOCIAL 

04/05/2009 29/05/2009 
 25 

X  

COORPORACION MINUTO DE 
DIOS 

24/03/2009 31/12/2010 
21 7 

X  

FUNDEBAN 12/03/2008 11/06/2008 2 29 X  
COORPORACION MINUTO DE 
DIOS 

01/11/2007 15/11/2008 
12 14 

X  

FUNDEBAN 23/10/2007 28/02/2008 4 5 X  
FUNDEBAN 30/08/2007 11/10/2007 1 11 X  
SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

28/01/2012 26/06/2012 
3 28 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

21/02/2011 06/07/2011 
4 15 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

18/07/2011 28/12/2011 
5 10 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

26/01/2012 28/06/2012 
5 2 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

22/08/2012 05/12/2012 
3 24 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

01/02/2013 16/12/2013 
10 16 

X  



SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

27/01/2014 02/10/2014 
8 5 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

17/03/2015 17/12/2015 
9  

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

03/02/2016 16/12/2016 
10 13 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

01/02/2017 03/10/2017 
8 2 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

13/02/2019 17/12/2019 
10 4 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

03/02/2020 13/08/2020 
6 10 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

27/08/2020 18/12/2020 
3 21 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

25/01/2021 18/12/2021 
10 23 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

17/02/2022 13/12/2022 
8 

26 
 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

20/02/2023 25/10/2023 
8 5 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

30/10/2023 15/12/2023 
1 15 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- 

01/02/2023 10/12/2024 
22 9 

X  

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 233 398    

 

 

 



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: GERTRUDIS DEL CARMEN BOLAÑOS REALES 

NO. DE CÉDULA: 57.418.807 

PERFIL: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - ETICA 

COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA  

22/01/2024 05/12/2024 
10 18 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

12/09/2023 15/12/2023 
3 4 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

03/04/2023 31/08/2023 
5 0 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

17/02/2022 16/12/2022 
5 2 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

25/01/2021 18/12/2021 
5 27 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

25/01/2021 29/09/2021 
8 7 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

27/08/2020 18/12/2020 
3 23 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

10/02/2020 10/08/2020 
6 2 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

07/03/2019 18/12/2019 
9 16 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

18/01/2018 31/12/2018 
11 17 

X  



SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

19/01/2017 12/10/2017 
8 26 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

25/01/2016 31/12/2016 
11 11 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

18/02/2015 15/12/2015 
5  

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

24/01/2014 10/12/2014 
5 20 

X  

COLSUBSIDIO 30/04/2013 01/12/2013 7 5 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

07/06/2007 30/11/2007 
5 26 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

06/02/2007 31/05/2007 
3 24 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

04/09/2006 15/12/2006 
3 12 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

26/01/2006 31/08/2006 
7 7 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

10/11/2004 17/12/2005 
13 12 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

23/08/2004 17/12/2004 
3 26 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

23/08/2004 05/11/2004 
2 14 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

10/02/2003 31/08/2003 
6 22 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

11/06/2002 31/08/2002 
2 21 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

30/04/2002 10/06/2002 
30 11 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

01/02/2002 31/03/2022 
245 13 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

29/08/2001 28/09/2001 
1  

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

19/09/2000 12/12/2000 
2 24 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

23/05/2000 15/09/2000 
3 25 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

21/09/2000 22/05/2000 
3 2 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

25/10/1999 05/11/1999 
10 20 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

11/05/1999 11/06/1999 
30 11 

X  

CENTRO EDUCATIVO 
DIVINO NIÑO 

01/02/1996 01/12/1996 
10 4 

X  

CENTRO EDUCATIVO 
DIVINO NIÑO 

01/02/1997 01/12/1997 
10 3 

X  

CENTRO EDUCATIVO 
DIVINO NIÑO 

01/02/1998 01/12/1998 
10 3 

X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

03/11/2007 03/10/2012 
59 26 

X  



SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – SENA 

01/02/2013 29/09/2015 
32 10 

X  

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 590 494 X  

 

 

 



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: VLADIMIR JOSE CORWIN RONDANO 

NO. DE CÉDULA: 84452197 

PERFIL: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. - 
VIRTUAL 

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

AGENCIA OPERADORA DE 
TURISMO EXPOTUR S.A.S 

 
03/01/2015 

 
03/05/2024 

 
112 meses 

 
0 días 

X  

 
CECAP-COOTRASENA 

 
03/03/2014 

 
07/05/2024 

 
124 meses 

4 días  
X 

 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 236 meses 4 días   

 

 

 



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: MARTHA ISABEL AFANADOR LEON 

NO. DE CÉDULA: 1082893376 

PERFIL: ATENCIÓN INTEGRAL AL CLIENTE - VIRTUAL 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

MERCURE HOTELS 01/07/2015 31/03/2021 76 meses 29 días X  

INSTITUCION EDUCATIVA 
DISTRITAL DON JACA 

 
01/02/2017 

 
30/11/2017 

 
9 meses 

 
29 días 

 
X 

 

INSTITUCION EDUCATIVA 
DISTRITAL DON JACA 

 
01/02/2018 

 
30/11/2018 

 
9 meses 

 
29 días 

 
X 

 

INSTITUCION EDUCATIVA 
DISTRITAL DON JACA 

 
01/02/2019 

 
30/11/2019 

 
9 meses 

 
29 días 

 
X 

 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 103 meses 116 días   

 

 

 



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

NOMBRES Y APELLIDOS:  LUIS MIGUEL OLIVEROS CANO 

NO. DE CÉDULA: 1083025421 

PROGRAMA: INGLES 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE - SENA 
07/05/2024 14/12/2024 6 8 x  

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE - SENA 
10/02/2024 10/12/2024 10  x  

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 18 8   

 

 



CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

NOMBRES Y APELLIDOS: DARWIN DAVID GALVAN HERNANDEZ 

NO. DE CÉDULA: 1.082.910.889 

PROGRAMA: REDES DE DATOS 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

Centro Educativo Cristiano 
Pentecostal 

28/01/2019 29/11/2019 10 1 X  

Servicio Nacional de 
Aprendizaje 

09/04/2024 05/12/2024 7 26 X  

Insoftar SAS 07/04/2021 19/03/2024 35 12 X  

       

       

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 53 9 X  

 

 



 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: CARLOS ADOLFO HERRERA HIGUERA 

NO. DE CÉDULA: 1065864807 

PERFIL: ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA 

07/05/2024 14/12/2024 7 8 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA 

06/02/2023 30/11/2023 9 24 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA 

01/02/2022 30/11/2022 10 - X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA 

01/02/2021 10/12/2021 10 10 X  

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA 

03/02/2020 30/11/2020 10 8 X  

ADECCO 02/05/2012 30/04/2013 13 28 X  

FUERZA HUMANA S.A. S 13/06/2013 08/07/2013 - 25 X  

FUERZA HUMANA S.A. S 22/07/2013 28/02/2014 7 6 X  

TRANSPORTES LIQUIDOS 
DE COLOMBIA 

01/03/2014 22/01/2015 10 21 X  

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 76 13   

 

 



CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

NOMBRES Y APELLIDOS:  MARIA CLAUDIA SOFIA SERRANO MARQUEZ 

NO. DE CÉDULA: 57433178 

PROGRAMA:  BÁSICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS. 

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y FINANCIERA SEGÚN 
NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en los 
estudios previos.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

CORP. AUTONOMA 

REGIONAL  

01/03/2024 30/08/2024 5 29 X 
 

CORP. AUTONOMA 

REGIONAL 

15/06/2023 09/01/2024 6 25 X 
 

INSTITUTO 

AGUSTIN CODAZZI 

27/09/2023 30/12/2023 3 3 X 
 

SENA 17/03/2025 20/11/2025 8 3 X 
 

       

       

       

       

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 24 0   

 


